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l. A szabalyzat célja, hatalya

A 4iG Csoport és ennek megfeleléen a 4iG Misorszéré Infrastruktara Kft. (tovabbiakban: ,Tarsasag/Tarsasagunk ” vagy ,mi”) is
kifejezetten tiltja és ellenzi a korrupcié minden formajat A 4iG Csoport és ezaltal Tarsasagunk szamara a korrupcio elleni harc
nem pusztan a nemzeti, vagy az Eurépai Unids jogszabalyokban rogzitett eléirasokbol szarmazo kotelezettség teljesitése és nem
pusztan moralis allaspont. A korrupcié mind hazai, mind nemzetkdzi tertileten fenyegetést jelent az Gzleti élet tisztasagara, ezaltal
alkalmas arra, hogy torzitsa az egyes piacokon fennall6 versenyt, emellett jelentSs reputacioés csokkenést okozhat a piacon.

Jelen Korrupcio és megvesztegetés elleni szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabalyzat”) célja, hogy a 4iG Csoport altal alkalmazhato
csoportszintli szabalyozd eszkézok kozil a hierarchidban legmagasabb szintli szabalyozé alkalmazasaval biztositsa
Tarsasagunk Etikai és Uzleti magatartasi Kddexében (a tovabbiakban ,Etikai Kodex”) is régzitett korrupcié és megvesztegetés
tilalmaval kapcsolatos etikus és elvart magatartasokat, illetve azokat részletesen meghatarozza.

A fentieken tul a jelen Szabalyzat célja, hogy alapelveket fogalmazzon meg a korrupcios kockazatok azonositasara, értékelésére,
rangsorolasara, valamint a potencialisan felmerulé korrupcios cselekedetek megakadalyozasara.

A Szabalyzat egyben keretet biztosit, valamint el6segiti a magyar és a nemzetkdzi jogi kdrnyezetben megjelend antikorrupcioés
rendelkezéseknek valé megfelelést is.

A Szabalyzat célja tovabba az is, hogy az ligyfelek, partnerek és befekteték szamara nyilvanosan megismerheté médon rogzitse,
hogy a 4iG Csoport, és azon belll is a Tarsasag milyen szempontok szerint kivanja biztositani az antikorrupciés megfelelését.

A szabdlyzatban rogzitett el6irasok érvényesulésének figyelemmel kiséréséért, valamint — szikség esetén — a szabalyzat
modositasanak kidolgozasaért és elfogadasanak kezdeményezéséért a Csoport Compliance a felel8s, a Tarsasag valamennyi
érintett szervezeti egységének bevonasaval.

A Szabvany és az Etikai Kédex is hangsulyozza ezt a kiemelt felel6séget. A felelsség része, hogy a vezetdk j6 példaval jarnak
elél, biztositjak és 6sztdnzik, hogy minden munkavallalé megismerje az etikai és antikorrupciés szabalyokat, tamogatjak az etikus
vallalati kulturat, védik az etikai, korrupcidés aggalyokat bejelentdket, valamint maguk is jelentik, ha barmilyen etikatlan vagy
korrupcié gyanujat felvet6 esetet tapasztalnak.

Jelen Szabalyzat hatdlya 6sszhangban all Tarsasagunk Etikai Kédexében rogzitett elvekkel és szabalyokkal, igy hatalya a
Tarsasag valamennyi munkavallaldjara, Felligyeld bizottsagi tagjaira, vezet6 tisztségvisel&jére kiterjed.

Jelen Szabalyzat az tigyvezet6 altal torténd elfogadasat és kihirdetését kovetden Iép hatalyba, és visszavonasig marad hatalyban.

A Szabalyzat hatalya kifejezetten a korrupcidra terjed ki, nem foglalkozik a csalas egyéb formaival, a kartelekkel és mas troszt-
vagy versenyellenes jogsértésekkel, pénzmosassal, valamint egyéb korrupt gyakorlatokkal.

Il. Fogalmak

Fogalmak, meghatarozasok
Hivatalos feladatot ellaté személy

A Buntet6é Torvénykonyvrdl szol6 2012. évi C térvény 459. § (1) bekezdés 11. pontja szerint meghatarozott személy, igy
kulénosen:

® a koztarsasagi elnok,
® az orszaggydllési képviseld, a Magyarorszagon megvalasztott eurdpai parlamenti képviseld,

a miniszterelndk, a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar és a
kormanymegbizott,

a bird, az igyész és a valasztottbiro,

politikai partok tisztvisel6i,

kézhivatalért indulé személyek,

egyéb, a 4iG Mlsorszoré Infrastruktura Kft. szabalyzataban ekként meghatarozott személy.

Korrupci6 és megvesztegetés

Barmilyen értéki (pénzbeli vagy nem pénzbeli) jogtalan elény kdzvetlen vagy kozvetett felajanlasa, igérete, adasa,
elfogadasa vagy kérése, az alkalmazhaté jogszabalyok megsértésével, amely befolyasol valakit vagy jutalmat jelent valaki
szamara, aki kotelezettségeinek teljesitésével kapcsolatban eljar vagy tartézkodik attél, hogy eljarjon, fliggetlenil az
elkdvetés helyszinétdl (helyszineitol).
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Kiilfoldi hivatalos személy

A Blntetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C torvény 459. § (1) bekezdés 12. pontja szerint meghatarozott személy, igy
kiléndsen:

e akilféldi allamban jogalkotasi, igazsagszolgaltatasi, kdzigazgatasi vagy bliniildézési feladatot ellaté személy,

e tdrvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzédéssel létrehozott nemzetkdzi szervezetnél szolgalatot teljesitd
személy, akinek a tevékenysége a szervezet rendeltetésszer( mikodéséhez tartozik,

e tdrvényben kihirdetett nemzetkdzi szerzédéssel létrehozott nemzetkdzi szervezet kozgylilésébe, testlletébe
megvalasztott személy, ideértve a kulfoldén megvalasztott eurépai parlamenti képvisel6t is,

® a Magyarorszag teriletén, illetve allampolgarai felett jog-hatésaggal rendelkezd nemzetkdzi birdsag tagja, a
nemzetkozi birésagnal szolgalatot teljesité személy, akinek a tevékenysége a birdsag rendeltetésszeri
miikédéséhez tartozik.

Kozfeladatot ellaté személy

A Blntetd Torvénykonyvrdl szolé 2012. évi C torvény 459. § (1) bekezdés 12. pontja szerint meghatarozott személy, igy
kiléndsen:

e a Magyar Honvédség szolgalati feladatot teljesit6 katonaja,
e a polgari védelmi szervezetbe beosztott és polgari védelmi szolgalatot teljesité személy,

® a polgarér a polgarérségrél és a polgaréri tevékenység szabalyairol szolo toérvényben meghatarozott
tevékenységének ellatasa soran,

® az egyhazi személy és a vallasi egyesiilet valldsos szertar-tast hivatasszeriien végzé tagja,

® a birdésagi vagy mas hatdsagi eljarasban a védé, a jogi képviseld, a szakértd, és a hivatalos személynek nem mi-
ndsuld kézbesitési végrehajtd,

® az egészségugyi dolgoz6 és az egészséglgyi szolgaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 mas
személy az egészsegugyrél sz6l6 térvéenyben meghatarozott esetekben,

e az allami mentészolgalat, valamint a mentésre feljogositott mas szervezet tagja a mentéssel és betegszallitassal
osszefliggésben,

® az Onkormanyzati és a létesitményi tlizoltdsag, valamint az dnkéntes tizoltd egyesilet tagja a tlzoltasi és
miszaki mentési feladatainak ellatasa soran,

® a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvényben meghatarozott esetben a pedagdgus, valamint a neveld és oktatd
munkat kbézvetlenul seqité alkalmazott, a szakképzésrél szolo tér-vényben meghatarozott esetben az oktato,
tovabba a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 tdrvényben meghatarozott esetben a felsoktatasi intézmény oktatdja,
tanara és tudomanyos kutatoja,

e a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél szélé térvényben, valamint a szocidlis igazgatasrol és a
szocidlis ellatasokrél szél6 térvényben meghatarozott munka-kdérben foglalkoztatott személy e tevékenységének
gyakorlasa soran,

® az erdészeti szakszemélyzet és a jogosult erdészeti szakszemélyzet tagja az erdérél, az erdé védelmérdl és az
erdégazdalkodasrol sz6l6 toérvényben meghatarozott tevékenysége korében,

® a hivatasos vadasz a vad védelmérél, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrél szél6 torvényben
meghatarozott tevékenysége koérében,

® a halaszati 6r a halaszatrdl és a horgaszatrol szol6 tér-vényben meghatarozott tevékenysége korében,

® a kOzOsségi kozlekedési eszkdzt miikodtetd gazdalkodd szervezetnél végrehajtéi feladatot ellatdé személy e
tevékenysége soran,

® az egyetemes postai szolgaltatonal ligyfélkapcsolati fel-adatot ellaté személy e tevékenysége soran,
® aziskoladr a Rend6rségrél sz6l6 térvényben meghatérozott tevékenysége kérében,
® egyéb, a 4iG Misorszoro Infrastruktira Kft. szabalyzataban ekként meghatarozott személy.

Hozzatartozo

A kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és
a testvér hazastarsa.

Kozeli hozzatartozo

A hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha-
és a neveldszulb és a testvér.

Védelmi pénz

Az egészséggel, biztonsaggal vagy szabadsaggal kapcsolatos valds vagy vélt fenyegetéssel kicsikart pénzt.
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Uzleti partner

Kulsé fél, akivel/amellyel a szervezetnek valamilyen Uzleti kapcsolata van, vagy akivel/amellyel a szervezet Uzleti
kapcsolat kialakitasat tervezi a jov6ben. Az lzleti partner fogalma kiterjed, de nem korlatozodik a kévetkezékre: tigyfelek,
vevOk, kozds vallalkozasok, kdzos vallalkozasban részes Uzleti partnerek, konzorciumi Uzleti partnerek, kihelyezett
tevékenységet végz® szolgaltatok, vallalkozok, tanacsadok, alvallalkozok, szallitok, eladdk, szakértdk, Ugynokok,
forgalmazok, képviseldk, kdzvetitbk és befektetok.

Erintett

Személy vagy szervezet, aki (amely) hatassal lehet egy dontésre vagy tevékenységre, akit (amelyet) befolyasol, vagy
sajat maga ugy érzi, hogy befolyasol egy dontés vagy tevékenység. Az érintett lehet a szervezethez képest belsé vagy
kilsé is.

4iG Csoport

A 4iG Nyrt. és a 4iG Nyrt. kdzvetlen vagy kdzvetett kizardlagos, vagy tobbségi tulajdonaban all6 tagvallalatok 6sszessége.
4iG tagvallalata

A 4iG Nyrt. kizarélagos, vagy tobbségi tulajdonaban allé vallalat.
Csoport Compliance Vezetd

A Tarsasag a 4iG csoport tagvallalata. A Tarsasag Compliance terlletének iranyitasat a 4iG Csoport Compliance vezetdje
latja el.

Il. A szabalyzat tartalma
1 Korrupcioé és vesztegetés tilalma

Tarsasag vezet6sége a korrupcié semmilyen formajat nem tiri (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott
csuszopénzt, a visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal vald visszaélést szemé-lyes el6nyszerzés céljabdl, a befolyasolasi
szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a maganszféraban, sem az allami, sem a civil szektorban. A
korrupciéval és megvesztegetéssel szemben a zéro tolerancia elvét valljuk. Az ajandékozasra vonatkozo részletes szabalyokat
az Ajandékozasi Szabalyzat tartalmazza.

Szigoruan tiltjuk munkavallaléink és a 4iG Csoport, valamint Vallalatunk nevében vagy képviseletében eljaré barmely személy
szamara, hogy jogtalan elényt ajanljon fel, igérjen, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at. A munkavallalok és a 4iG Csoport,
valamint Vallalatunk nevében vagy képviseletében eljar6 mas személyek soha nem ajanlhatnak fel vagy adhatnak at
pénzdsszeget vagy mas elényt (és azt nem engedélyezhetik), ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely
hivatalos személyre vagy jogtalan (izleti el6nyt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse).

Még abban az esetben is igy jarunk el, ha emiatt versenyhatranyba kerilink, vagy az ilyen jellegi tevékenység jelentése miatt
Uzleti lehet6ségtdl esiink el. A 4iG Csoport, ezen belil Vallalatunk a tarsadalmi mecenatura, jétékonysagi és szponzoracios
tevékenységek tekintetében is elkotelezett a korrupcidval és vesztegetéssel kapcsolatos zéro tolerancia mellett.

2 Antikorrupcios kultura és elkotelezettség

Minden munkavallalénk kézos feleléssége, hogy olyan vallalati kultarat alakitsunk ki és tartsunk fenn, mely mindenkit cselekvésre
0sztdndz, ha korrupciéra, megvesztegetésre, csalasra vagy ezek feltételezhetd nyomaira bukkan, és ne kelljen félnie attél, hogy
emiatt retorzidk érhetik. A 4iG Csoport antikorrupcios iranyitasi rendszert mikodtet, amiben vallalatunk is részt vesz, melynek
célja a korrupcids kockazatok csokkentése és a tiltott magatartasok azonositasa.

A 4iG Csoport, igy Tarsasagunk és annak Osszes munkavallaldja elkotelezett az antikorrupcids iranyitasi rendszer
kévetelményeinek teljesitése és folyamatos fejlesztése irant. Az elkdtelezettség részeként sajat terlletik kockazati
besorolasanak, vagy stratégiai jelentéségének megfeleld koriltekintéssel kell, hogy eljarjanak a munkakdrikbe tartozo feladatok
teljesitése soran. Folyamatosan térekszlnk arra, hogy az iparagi normaknak és standardoknak megfeleléen antikorrupcios jo
gyakorlatot honositsunk meg és ennek megfelel6en képezziik munkavallaléink.

Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk annak, hogy valamennyi korrupcios esemény, illetve annak veszélye a lehetd legrévidebb idén
bellil felderitésre keriljon, ezért a Vallalatunk bejelentési csatornat (pl. a compliance@rtvm.hu cimen elérhet6 Etikai és
Compliance vonalat) mikodtet, melyeken keresztil Vallalatunk munkavallaloi, partnerei, ugyfelei, valamint a korrupcids
cselekményrdl tudomassal biré mas személyek — akar anonim médon — bejelentést tehetnek.

Tamogatjuk, 8sztdndzzik, illetve a munkavallaloitdl és — a szerzédések korrupciosellenes rendelkezéseivel 6sszhangban — a
szerz6déses partereitdl elvarjuk, hogy tudomasukra jutott minden korrupciés esemény esetén tegyenek bejelentést.
Meggy6z6désiink, hogy az esetleges korrupcios cselekmények felderitésében és megelézésében kulcsszerepiik van azoknak a
munkavallaléknak, szerzédéses partnereknek, illetve Ugyfeleknek, akik az esetleges korrupciés cselekményt, vagy annak
kozvetlen veszélyét el6szor észlelik, ezért kiiléndsen fontosnak tartjuk annak elésegitését, hogy az ezzel 6sszefliggd informaciok
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és az esetleges bizonyitékok gyorsan, kézvetlenul eljussanak az gy kivizsgalasara kompetenciaval és hataskorrel rendelkezé
személyhez.

3 Stratégia és célok

és bevezetésre az antikorrupcids iranyitasi rendszer. igy a 4iG Csoport stratégigjanak valtozasakor vagy valtozasanak
el6készitése soran jelen Szabalyzat esetén is indokolt lehet a modositas.

Ennek megfeleléen a kialakitasra és bevezetésre kerul§ antikorrupcios iranyitasi rendszer keretében meghatarozott
antikorrupcios célokat is a 4iG Csoport stratégiajabol kell levezetni, és figyelembe kell venni a korrupciés kockazatok
felmérésének eredményét is.

Az antikorrupciés céloknak tiikréznie kell, hogy mely terlletek kerlltek alacsonynal magasabb kockazati besorolasba. A céloknak
mérhetének és elérhetdének kell lenni, figyelmemmel kell kisérni a célok alakulasat és szikség szerint gondoskodni kell a
frissitésukrol.

A meghatarozott célokbdl pedig intézkedési tervet kell levezetni, amely az antikorrupcids iranyitasi rendszer operativ mikddését
leir6 dokumentumokban jelenik meg. Az intézkedési terv egyes elemeihez felel6st, hataridét és eréforrasokat kell rendelni.

4 Stratégiabdl levezetett, kiemelt korrupciés kockazatok

4.1 Hivatalos személyekkel torténé egyuttmiikodés

A 4iG Csoport uzleti eredményessége jelentés mértékben fligg az allami szektorbdl szarmazé megrendelésektdl. A hivatalos
személyek és azon belll is az allami szektorban dolgozé kormanytisztvisel6kkel vald egylttmikddés altalanossagban magas
korrupciés kockazatot jelent. Ez az egyuttmiikddés vonatkozhat Uzleti partneri (vevé — eladd) vagy szabalyozoi, felligyeleti
kapcsolatokra is.

Az egyuttmikodésbdl fakado kockazatok enyhitésére két médszer alkalmazhato. Az els6 médszer a tartds, hivatalos személlyel
fennall6 kapcsolat jelentése a Compliance Officernek, aki ezt dokumentalja és beépiti a kockazatértékelés folyamataba. A
masodik mddszer az eseti jellegl kapcsolat esetén a talalkozok dokumentalasa, igy biztosithaté a kapcsolat transzparenciaja.

4.2 Felvasarlas

A 4iG Csoport stratégiai eszkoztaranak része a felvasarlasi tgyletek alkalmazasa. A felvasarlasokhoz kapcsolédéan két
kiilonb6z6 kockazat is felmeril. Egyrészt maga a felvasarlas korrupcié Gtjan vagy segitségével jon létre, masrészt a felvasarolt
vallalat multbeli tranzakcioi kdzt szerepelnek olyan korrupcioval terhelt tranzakciok, amelyekért a felvasarlas utan mar a jogutod
viseli a feleléséget. Ezen kockazatok miatt kiemelt figyelmet kell forditani a felvasarlasi célpontok jogi, pénzligyi és compliance
szempontu atvilagitasara. Ezen fellil fontos Iépés a felvasarlas utani integracié soran az antikorrupciods iranyitasi rendszer
kiterjesztése az aktualisan felvasarolt vallalatra.

A felvasarlasi tgyletek soran garantalni kell tovabba, hogy az ligyletbe bevont harmadik, szakért6 felek (tanacsadok, jogi és
konyvviteli szakértdk stb.) korrupcios kockazata is minimalizalva legyen.

4.3 Csoportszintli miikodés

A 4iG Csoport csoportszinten alakitotta ki a compliance keretrendszert, azonban az egyes tagvallalatok kiilonb6zé piaci
kdrnyezetben mikddnek és eltéré korrupcios kockazatokkal néznek szembe. Erre tekintettel a csoportszintli compliance mikddés
soran egyrészt kialakitjuk a hatékony, azonos elvek és mddszerek mentén meghatarozott compliance keretrendszert, illetve
antikorrupcidés megfelelést, masrészt a keretrendszert alkalmassa tesszik arra is, hogy mind csoportszinten, mind az adott
tagvallalat vonatkozasaban megfeleléen kezelhetéek legyenek az egyes tagvallalatok egyedi korrupciés kockazatai. Ennek
keretében a 4iG Misorszo6ré Infrastruktura Kft.-nél 6nall6 Compliance funkcié (Compliance Officer) latja el az antikorrupcios
kockazatok felmérését és kezelését.

4.4  Ugyfeleink bizalma

Vallalatunk eredményessége nagy mértékben fligg az Ugyfeleink, eléfizetdink szolgaltatasainkba vetett bizalmatdl és
elégedettségétdl. Toreksziink arra és elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy ezen bizalom és elégedettség fenntartasa érdekében
a mindenkor alkalmazandd jogszabalyi kévetelmények, valamint az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexiinkben foglaltaknak
megfeleléen, etikusan és transzparensen jarjunk el.

5 Harmadik felek

Nem léplnk Uzleti kapcsolatba korrupcids tevékenységet folytatd harmadik féllel, illetve az ilyen Uzleti partnerrel fennallé Gzleti
kapcsolatait megsziintetjik. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztasba, nem részesiilhet megtorlasban, biintetésben és nem
érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert kendpénzek kifizetését vagy atvételét megtagadta, még akkor sem, ha ez lizleti
lehet&ségek elvesztésével jar.

A Korrupcitellenes jogszabalyok megsértése sulyos blincselekménynek mindsul. A vonatkozé jogszabalyi el6irasokat megszegd
véllalatok birsaggal vagy egyéb szankciokkal sujthatok, mig az érintett maganszemélyek blintet6 eljaras lefolytatasara is
szamithatnak.
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Partnereink kivalasztasa soran megfelel6 gondossaggal jarunk el. Az egyittmikédést megel6zben, illetéleg az egyittmikodés
idétartama alatt Iépéseket teszlink a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges tulajdoni viszonyainak, szakmai tudasanak és
tapasztalatanak, pénzlgyi helyzetének és hitelességének, valamint a hazai és iranyadd kulféldi jogszabalyoknak térténd
megfelelésének ellendrzésére.

Az lizleti partnerrel torténé egyuttmiikodés soran felelésséglink a folyamatban lévé kézos tevékenységek figyelemmel kisérése.

Tarsasagunk feleléssé tehetd a partnerei altal elkdvetett jogsértésekért, amennyiben bebizonyosodik, hogy vallalatunk figyelmen
kivll hagyta a Partner éltal elkdvetett megvesztegetésre utald jeleket. Ezért fontos, hogy az 6sszes munkavallalonk betartsa a
kovetkez6 szabalyokat a harmadik féllel torténé egylttmiikodés soran:

o  Csak megfeleld felkészultségl és j6 hirnévnek rvendd céget vagy képviseldket alkalmazzon,
e Vegye fel a kapcsolatot a Compliance Officerrel, vagy vegye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat, ha a kdvetkez6
figyelmeztetések kdzul barmelyik eléfordul a harmadik féllel szemben:
o  kétes hirnevd, illetve a hivatalos forrasokra alapozva megkérddjelezhetd a térvényes mikddése;
o olyan ajanlatot tesz, ami megvesztegetésre utal;
o figyelmen kivill hagyja Téarsasagunk Etikai és Uzleti Magatartasi Kodexét vagy jelen Szabalyzatban foglalt
rendelkezéseket;
o nem mutat érdekl6dést a minéség, a szerzédéses biztositékok stb. irant.

6 Szabalyozok

Betartjuk a vesztegetést és korrupciét tilto, illetve a korrupcié felderitését elésegitd jogszabalyi eléirasokat, ideértve kiilléndsen az
alabbiakat:

e 2012. évi C. torvény a Buntetd térvénykonyvrél (tovabbiakban: Btk.),

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd

szabalyokrdl,

2001. évi CIV. torvény a jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintet6jogi intézkedésekrél,

1996. évi LVII. térvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarol (a tovabbiakban: Tpvt.)

2015. évi CXLIII. térvény a kozbeszerzésekrdl,

2000. évi XXXVII. térvény a Gazdasagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) tagallamai, valamint

Argentina, Brazilia, Bulgaria, Chile és Szlovakia altal Parizsban, 1997. november 21-én elfogadott — a kilfoldi hivatalos

személyek megvesztegetése elleni kiizdelemrdl sz6l6 — Egyezmény kihirdetésérdl

e azunids jog megsértését bejelentd személyek védelmérdl szél6 2019. oktéber 23-i (EU) 2019/1937 eurdpai parlamenti
és tanacsi (EU) iranyelvet és az egyéb Eurdpai Unids szabalyozasokat;

e Az ENSZ Korrupciésellenes egyezményét (General Assembly resolution 58/4 of 31 October 2003 United Nations
Convention against Corruption)

. Egyesiilt Allamok vonatkozé el6irasait (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)

e  Egyesilt Kiralysag el6irasait (UK Bribery Act).

A beszerzési eljarasokat tisztességes és atlathaté médon folytatjuk le, csak indokolt esetben tekintiink el a legalabb harom ajanlat
bekérésének elvétdl. A beszallitok, kivitelez6k és alvallalkozok értékelése soran sziikség szerint elvégezziik a jogi és pénziigyi
atvilagitast, meggy6z6dve arrol, hogy hatékonyan fellépnek-e a korrupcié ellen és alkalmaznak-e korrupcidellenes szabalyokat,
valamint, hogy mennyiben jelentenek a korrupcié ellenes jogszabalyoknak valé megfelelés szempontjabdl kockazatot. Az
atvilagitas eredményét a Compliance Officer tartja nyilvan annak érdekében, hogy Uzleti partnereink megfelelésége dokumentalt
madon alljon rendelkezésre.

Mar az is vdllalati vagy személyes bintet6jogi felelésséggel, tovabba Tarsasagunk munkavallaldéja szamara munkajogi
kovetkezményekkel jarhat, ha a munkavallalé szemet huny a korrupciéra utalé jelek felett.

Minden partnerrel kétend6 szerz6déshez kilén szabalyzatban eldirt elézetes jovahagyas szikséges és minden érintettet a
megkotendd szerz6désben tajékoztatni kell a Tarsasag korrupciot és megvesztegetést elitéld allaspontjardl, illetve a jelen
Szabalyzatot elérhetévé kell tenni az Uzleti partnerek szamara. Amennyiben az Uzleti partneriink belsé szabalyozoéi jelen
Szabalyzatnal szigorubb rendelkezéseket allapitanak meg, ugy azt az lzleti partner kételes vallalatunk szamara elérhetévé tenni
és Ugy a Tarsasag az e rendelkezéseket tekinti magara nézve kotelezének a felek kdzotti jogviszony tekintetében.

7 Felel6sségi korok

7.1 A vezetdség felelossége

Tarsasagon belill az Uigyvezet6 felel6s az antikorrupcids iranyitasi rendszer helyi kialakitasaért, bevezetéséért, fenntartasaért és
folyamatos fejlesztéséért. Ennek keretében ellenérzi, hogy a sziikséges eréforrasok rendelkezésre allnak-e, kozremlkodik a 4iG
Csoport altal elfogadott antikorrupcios politika vallalaton bellili érvényre juttatdsaban, valamint a stratégia és az antikorrupcids
iranyitasi rendszer 6sszhangjanak biztositasaban.

Ezen feladatait a 4iG Miisorszoro Infrastruktura Kift. tgyvezet&je nyilatkozatban is megerdsiti.
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7.2  Antikorrupciés megfelelésért felelés funkciot betolté személy(ek) hataskore és fiiggetlensége

Az antikorrupcios megfelelésért felelés funkciot betdltd személy vallalatunk esetén a Compliance Officer. A Compliance Officer
feladatat munkakori leirasanak megfeleléen, befolyastdl és Osszeférhetetlenségtél mentesen végzi. Feladatai ellatasa soran
kozvetlen és késedelem nélkili hozzaféréssel rendelkezik az Gigyvezetd iranyaba.

A Compliance Officert az tigyvezet6 nevezi ki a 4iG Csoport Compliance vezetd elézetes egyetértésével. A Compliance Officer
hatarkorébe tartozik az antikorrupciés iranyitasi rendszer kialakitdsanak és bevezetésének felugyelete. Az antikorrupcios
iranyitasi rendszerrel és korrupcioval kapcsolatos kérdésekben 6 nyujt tanacsadast és iranymutatast a Tarsasag munkavallaléi
szamara. A Compliance Officer évente jelentést készit a Csoport Compliance vezet6 és az lugyvezetd részére az antikorrupcios
iranyitasi rendszer aktualis allapotardl.

8 Munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasok

A jelen Szabalyzatban rogzitett szabalyokkal kapcsolatban a munkavallaloinktol elvarjuk, hogy

e Ismerjék meg, és tartsak tiszteletben a korrupcidellenes szabalyokat és kerlljék az olyan Ugyleteket és korilményeket,
melyek barmilyen szabdlytalan magatartasnak akar csak latszatat kelhetik.

e  Tanusitsanak kell6 gondossagot az lizleti partnerek kivalasztasa és felligyelete soran.

. Gondoskodjanak réla, hogy minden Uzleti partneriink — igy minden tanacsado, beszallito, alvallalkozé vagy egyéb
kozrem(ikodé — megértse, hogy a korrupcié nem elfogadhatd. Ennek érdekében hivjak fel az tzleti partnerek figyelmét
a partneri szerz6dések vonatkozé részeire, kiléndsen a korrupcidellenes klauzulara és az alkalmazott szabalyokra,
valamint a jelen Szabalyzatra.

. Gondoskodjanak arrél, hogy a beszerzési eljarasok — igy tobbek kozott, de nem kizardélag a versenytargyalasok —,
atlathatok legyenek, lehetévé tegyék a tisztességes és részrehajlastdl mentes versenyt.

. Minimalizéljak a kizardlagos beszallitok szamat, mert az ilyen szerz6dések mogott rejtett dsszeférhetetlenségek és
visszaosztasi megallapodasok huzédhatnak meg.

. Gondoskodjanak rola, hogy megfelelé és a nyujtott szolgaltatasokkal aranyos legyen az tgynokok, tanacsadok és
egyéb kozvetiték dijazasa, és toérvényes csatornakon keresztul térténjen a kifizetés.

. Gondoskodjanak arrél, hogy a mecenatura, jétékonysagi és szponzoracios tevékenység tisztességes, tiszta és atlathato
legyen annak érdekében, hogy a tdamogatasok eljussanak a tamogatni kivant félhez és ezeket ne forditsak tisztazatlan,
vagy mas célra.

. Minden tervezett egyesiilés, felvasarlas, vagy egyéb, Uzleti partnereket érinté Ugylet keretében végezzenek
korrupcioellenes atvilagitast.

. Haladéktalanul jelentsék -a Visszaélés-bejelentési és bejelentévédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerint — az
Etikai €s Compliance Vonalon, ha Vallalatunkon, vagy az értéklancon belul korrupt tevékenységrél szereznek tudomast
vagy ilyen jellegli tevékenység nyomait vélik felfedezni. Senki sem sorolhaté alacsonyabb beosztasba, nem részesulhet
megtorlasban, buntetésben és nem érheti egyéb hatranyos kdvetkezmény azért, mert johiszemi bejelentést tesz az
Etikai és Compliance Vonalon vagy mas csatornan keresztul.

. Soha ne ajanljanak, alkalmazzanak, engedélyezzennek, igérjenek, fizessenek, kérjenek, vagy fogadjanak el kdzvetlen,
vagy kozvetett médon nem engedélyezett, vagy szabalyellenes kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhiszem
koltségelszamolas formajaban, vagy egyéb modon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet kedvezményes elbanas,
Uzleti egyeztetések eredményének befolyasolasa, vagy Uzleti elényszerzés érdekében.

. Ne vezessenek rejtett szamlakat.

. Soha ne tegyenek kotelességszegéssel jard szivességet.

. Ne prébaljanak (kllféldi vagy belféldi) hivatalos személyt, kdzfeladatot ellaté személyt vagy barmely maganszemélyt
ravenni arra, hogy jogellenesen cselekedjen.

. Ne tegyenek és ne engedélyezzenek semmilyen helytelen és jogtalan kifizetést ilyen személyek szamara.

. Soha ne engedjék, hogy a Vallalatunk nevében eljaré Gigynokok, tanacsadok, képvisel6k vagy egyéb kiilsé felek
megkérddjelezhetéen cselekedjenek, vagy barkit megvesztegessenek.

8.1 Szankciok

Kiemelt hangsulyt fektetiink jelen Szabalyzat szabalyainak betartasara, betartatasara. Jelen Szabalyzat megsértését jelenti, ha
a munkavallalénk tudomast szerez arrél, hogy a jelen Szabalyzat szabalyaival ellentétes megvesztegetés vagy korrupcio torténik,
és elmulasztja err6l tajékoztatni az ennek kivizsgalasara jogosult személyeket, vagy egyébként a szabalyok megsértését akar
mulasztassal lehetévé teszi, vagy maga megsérti a szabalyokat.

Tarsasagunk mindent elkdvet annak érdekében, hogy a jelen Szabalyzat megsértésének fent emlitett eseteiben a korrupcios
magatartas kivizsgalasra ker(ljon, és a vonatkozé szabalyoknak megfeleld szankcié keriljon kiszabasra.

9 Antikorrupcios tudatossag novelése

9.1 A szabalyzat terjesztése

Jelen Szabalyzatot minden munkavallalénk, tovabba a korrupcios kockazatot jelentd lizleti partnerek és mas Iényeges érintettek
szamdra is rendelkezésre kell bocsajtani.

9.2  Antikorrupcios oktatas

Jelen Szabdlyzat megalkotasan tilmenden is garantalni kivanjuk a munkavallalok antikorrupciés képzettségét, ezért kiilonb6z6
antikorrupcids témaju oktatasokat szerveziink. Az egyes oktatasokra meghivott és/vagy magas kockazati besorolasu terileten
dolgozé munkavallaléknak kotelezd a részvétel ezeken az oktatasokon. Kiléndsen igaz ez azokra a terlletekre, ahol kbzvetlen
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kapcsolat all fent beszallitokkal, alvallalkozokkal, Ugyfelekkel vagy hivatalos személyekkel. Az oktatasok differencialt formaban
és tartalommal kerllnek megszervezésre, a kulénb6zé munkavallalok korrupcios kitettségének megfeleléen. Az érintett
munkavallaléknak meghatarozott id6k6zonként, vagy az oktatasi anyag jelentds valtozasa esetén meg kell ismételnitik az adott
oktatast.
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